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UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 3

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Uzimtumo specialistas (pareigybés kodas — 242303) yra priskiriamas kvalifikuoty
darbuotojy grupei, dirbanciy pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti ir vykdyti TelSiy centre ,,Viltis* (toliau — Centras)
klienty uzimtumg, tenkinant jy saviraiS8kos, savirealizacijos poreikius bei stiprinant socialinés
gyvensenos jgidzius.

4. Pareigybés pavaldumas — uzimtumo specialistas pavaldus Centro direktoriui,
pavaduotojui socialiniam darbui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI UZIMTUMO SPECILISTO PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Uzimtumo specialistas turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. einantis S$ias pareigas, turi turéti ne Zemesnj kaip aukStaji neuniversitetinj,
aukstesnjjj iSsilavinima, arba iki 1995 mety jgyta specialyjj vidurinj iSsilavinima;

5.2. mokeéti dirbti ,,Microsoft Office® kompiuterio programy paketu (MS Word,
Outlook Express, MS Excel), Internet Explorer;

5.3. privalo gebéti planuoti ir organizuoti savo darbg, dirbti komandoje, rengti ir
jgyvendinti uzimtumo efektyvumg, bendrauti su nejgaliaisiais, jvertinti kliento poreikius,
sugeb¢jimus, galimybes, atsizvelgti j jo individualumg, vadovautis jo poreikiais ir parinkti
uzimtumo pobudyj;

5.4. privalo buti pasitikrings sveikatg ir periodiS$kai kasmet pasitikrinti;

5.5. laikytis darbo tvarkos taisykliy, vidaus tvarkos taisykliy, darby saugos, gaisrinés
saugos, civilinés saugos, higienos normy, ekstremaliy situacijy valdymo plano reikalavimy ir kity
vidaus dokumenty, uzimtumo specialisto pareigybés aprasymo.

111 SKYRIUS
UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. UZimtumo specialisto pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas Centre:

6.1. planuoja ir organizuoja klienty uZimtumg, terapija grupése ir individualiai,
uztikrina kokybiSka uZimtumo terapijos paslaugy teikimg klientams;

6.2. dalyvauja vertinant ir perzitrint klienty Individualy socialinés globos plang (ISGP)
bei poreikiy nustatymg asmeniui,

6.3. planuoja uZimtuma, atsiZvelgia j surinkta informacija ir padarytomis iSvadomis
vertinant ir perzidrint ISGP;

6.4. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo ir klienty veikla;

6.5. zino darbui butiny asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo ir prieziliros
taisykles, darbo jrankiy, priemoniy, pagalbiniy priemoniy naudojimo ir priezidiros taisykles;



6.6. paruos$ia uzimtumo programas ir jas aptaria su pavaduotoju socialiniam darbui ir
kitais specialistais;

6.7. organizuoja klienty uzimtuma, kultiirinius, sportinius ir pramoginius renginius bei
darbine veikla;

6.8. organizuoja klienty darbeliy parodas ir pristatymus, pagal galimybes — pagaminty
darbeliy realizavima;

6.9. padeda organizuoti Sventes, ekskursijas;

6.10. dirba komandoje su socialiniais darbuotojais, socialinio darbuotojo padéjéjais,
bendradarbiauja su sveikatos priezitiros specialistais;

6.11. uztikrina klienty sauguma nustatytu darbo dienos laiku, i§vyky, renginiy metu;

6.12. nepalieka klienty vieny patalpose, lauke, iSvykose ir kitur bei nebendrauja su
paSaliniais asmenimis, todél (neprieZitroje) gali nukentéti klientai;

6.13. uztikrina klienty oruma, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos, supratimo ir
susitarimo principais;

6.14. taiko pazangig patirtj, analizuoja ir tobulina savo profesine veikla, kelia savo
kvalifikacija, vertina teikiamos pagalbos bei paslaugy efektyvuma klientui ar jy grupei, kaupia
»Zeraja’ patirt] ir jg skleidzia kitiems;

6.15. ripinasi priemonémis pagal sudarytas uzimtumo programas;

6.16. teikia pasitlymus dél uzimtumo veiklos tobulinimo;

6.17. dalyvauja Centro savivaldos veikloje, teikia sitlymus dél Centro veiklos,
teikiamy paslaugy kokybés gerinimo;

6.18. privalo pranesti apie kito Centro darbuotojo neetiSkg elgesj kliento, gaunancio
paslaugas, atzvilgiu pavaduotojui socialiniam darbui, jam nesant, Mokyklos direktoriui;

6.19. uztikrina su nejgaliuoju susijusios informacijos kaupimg ir konfidencialuma.

7. Negalédamas ateiti ] darbg dél rimty pateisinamy priezasCiy apie tai pranesSa
direktoriui ar pavaduotojui socialiniam darbui.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Uzimtumo specialistas atsako uz:

8.1. pareigybés apraSyme ir kituose teisés aktuose nurodyty pareigy tinkamg vykdyma,
jam pavesty uzduocCiy atlikimag laiku;

8.2. piktybiskai padarytg materialing Zala;

8.3. darbo drausmés pazeidimus;

8.4. kliento, klienty grupés sauguma;

8.5. profesinés etikos laikymasi ir konfidencialios informacijos saugojima.

Parengé
Pavaduotoja socialiniam darbui Ausra Motuzaité

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardeé, parasas, data)



Su pareigybés aprasymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasas, data)

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasSas, data)
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