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SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 2

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas (pareigybés kodas — 263506) yra priskiriamas specialisty
grupei, dirban¢iy pagal darbo sutartj.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — teikti Telsiy centre ,,Viltis“ (toliau — Centras) dienos
socialinés globos, trumpalaikés socialinés globos paslaugas klientams, bendradarbiaujat su
uzimtumo specialistais, socialinio darbuotojo pad¢jejais ir kitais specialistais.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinis darbuotojas pavaldus Centro direktoriui,
pavaduotojui socialiniam darbui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Socialinis darbuotojas turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa,
ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiges socialinio darbuotojo praktinei
veiklai pasirengti skirtus mokymus, arba jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio
bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacijg, jeigu jis dirbs su
vaikais ir/ar socialinés rizikos Seimomis;

5.2. bati susipazinusiam ir gebéti savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitus teisés aktais, reglamentuojancius
socialinés globos organizavimg bei socialiniy paslaugy teikima;

5.3. moketi dirbti ,,Microsoft Office kompiuterio programy paketu (MS Word,
Outlook Express, MS Excel), Internet Explorer;

5.4. iSmanyti dokumenty valdymo taisykles bei teisés akty rengimo taisykles, gebéti
jas taikyti;

5.5. privalo biiti pasitikrings sveikatg ir periodiSkai kasmet pasitikrinti;

5.6. privalo zinoti ir iSmanyti darbg komandoje, socialinj konsultavimg, socialiniy
problemy kilme ir priezastis, jy sprendimo biidus, socialinio darbo metodus ir formas, socialiniy
darbuotojy etikos kodeksa, socialiniams darbuotojams keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

5.7. laikytis darbo tvarkos taisykliy, vidaus tvarkos taisyklémis, gaisrinés saugos,
civilinés saugos, higienos normy, ekstremaliy situacijy valdymo plano reikalavimy, kity vidaus
dokumenty ir Sio socialinio darbuotojo pareigybés aprasymo.

111 SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
6.1. planuoja bei koordinuoja darba grupéje ir individualiai;



6.2. organizuoja ir teikia paslaugas taip, kad klientas biity palaikomas, skatinamas ir
motyvuojamas tapti kuo savarankiskesnis;

6.3. organizuoja dienos socialinés globos grupéje, trumpalaikés socialinés globos
grupéje socialiniy darbuotojy padéjéjy darba (paskirsto funkcijas ir uzduotis), uztikrina racionaly
darbo laiko paskirstymg ir visy uzduociy kvalifikuotg atlikima;

6.4. dirba komandoje su socialinio darbuotojo padéjéjais, bendradarbiauja su
uzimtumo specialistais, sveikatos priezitiros specialistais;

6.5. sudaro ir dalyvauja jgyvendinant kliento individualy socialinés globos plang
(toliau — ISGP), bei metinj veiklos plana; numato socialiniy paslaugy, pagalbos klientams
konkrecias priemones ir badus, parenka individualius socialinio darbo su klientu metodus, numato
kiekvienos dienos veiklg grupése;

6.6. veda klienty lankomumo Zziniarastj;

6.7. pildo ir analizuoja socialiniy, bendravimo, savitvarkos jgidZziy bei gebéjimy
jvertinimo lenteles;

6.8. sudaro priskirtos grupés darbo planus, organizuoja jy vykdyma, rengia atlikty
darby ataskaitas, jas pateikia pavaduotojui socialiniam darbui;

6.9. darbg organizuoja, pagal patvirtintus veiklos tvarkara$¢ius, atsizvelgiant j klienty
motyvacijg darbinei veiklai, sveikatos galias ir pomégius, laisvalaikio bei kity uZsiémimy
suderinamumg. SavavaliS§kai tvarkaras$¢iy nekeicia;

6.10. uztikrina klienty sauguma nustatytu darbo dienos laiku, i§vyky, renginiy metu;

6.11. nepalieka klienty vieny patalpose, lauke, iSvykose ir kitur bei nebendrauja su
pasaliniais asmenimis, todél (nepriezitiroje) gali nukentéti klientai;

6.12. ripinasi grupés aplinkos pritaikymu klienty poreikiams, patalpy estetiniu
apipavidalinimu, apripinimu bitiniausiais baldais, minkS§tu inventoriumi, asmens higienos
priemonémis;

6.13. zino darbui biitiny asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo ir prieziiiros
taisykles, darbo jrankiy, priemoniy, pagalbiniy priemoniy naudojimo ir prieziaros taisykles;

6.14. uztikrina klientams sveika, saugig aplinka, uzkertancig kelig bet kokioms smurto,
prievartos apraiSkoms ir zalingiems jproCiams atsirasti, skatina sveikg gyvenseng;

6.15. kasdien (atsizvelgiant j oro sglygas) veda, veza, lydi klientus pasivaiks¢ioti;

6.16. palaiko rySius su nejgaliojo artimaisiais, juos informuoja apie visus pokycius,
sukuria bendradarbiavimo su Seima santykius;

6.17. stebi klienty sveikatg, emocing bikle, imasi skubiy priemoniy, susidarius
probleminei situacijai, dél kliento sveikatos ar elgesio pokyC¢iy. Apie pokyCius informuoja
bendrosios praktikos slaugytoja. Apie agresyvius kliento elgesio pokycius, kelian¢ius grésme savo
ar aplinkiniy sveikatai, skubiai praneSa direktoriui, pavaduotojui socialiniam darbui ir Kkliento
tévams/globéjams;

6.18. uztikrina klienty oruma, tarpusavio santykius grisdamas pagarbos, supratimo ir
susitarimo principais. Netoleruoja paty¢iy;

6.19. domisi socialinio darbo pasiekimais, taiko paZangig patirtj, analizuoja ir tobulina
savo profesing veikla, vertina teikiamos pagalbos bei paslaugy efektyvuma Klientui ar jy grupei,
kaupia ,,geraja“ socialinio darbo patirt] ir ja skleidzia Kitiems;

6.20. dalyvauja Centro savivaldos veikloje, teikia sitlymus dél Centro veiklos,
socialinio darbo ar teikiamy paslaugy kokybés gerinimo;

6.21. pranesa apie kito Centro darbuotojo neetiska elgesj kliento, jo tévy/globéjy ar
kolegy atzvilgiu pavaduotojui socialiniam darbui, jam nesant, direktoriui;

6.22. privalo biiti pasitikrings sveikatg ir periodiSkai kasmet pasitikrinti;

6.23. darbo metu nesinaudoja mobiliu telefonu ar kita org. technika savo asmeniniais
reikalais;

6.24. uztikrina su nejgaliuoju susijusios informacijos kaupimg ir konfidencialuma.

7. Negalédamas atvykti | darbg dél rimty pateisinamy priezasCiy apie tai pranesSa
direktoriui ar jo pavaduotojui socialiniam darbui.
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IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Socialinis darbuotojas atsako uz:

8.1. pareigybes aprasyme ir kituose teisés aktuose nurodyty pareigy tinkamg vykdyma,
jam pavesty uzduociy atlikimg laiku;

8.2. piktybiskai padaryta materialing zala;

8.3. darbo drausmés pazeidimus;

8.4. kliento, klienty grupés sauguma;

8.5. profesinés etikos laikymasi ir konfidencialios informacijos saugojima.

9. Uz savo pareigy netinkama vykdyma socialinis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Parengé
Pavaduotoja socialiniam darbui Ausra Motuzaité

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, para$as, data)

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)

Su pareigybés apraSymu susipazinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, paraSas, data)

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavard¢, paraSas, data)

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:

(vardas, pavardé, parasSas, data)

Su pareigybés apraSymu susipaZinau, supratau, jsipareigoju vykdyti:




(vardas, pavardé, parasas, data)
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