z. einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip

2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamuyjy mety uzduotys

Veiklos lakesciai

Veiklos IGkes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis

vertinantysis asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti jstaigos veiklos ir

teikiamy paslaugy kokybe

2.1.1. inicijuotos bei
jgyvendintos priemonés staigos
teikiamy paslaugy kokybei
gerinti, jsivertintas jy poveikis;
2.1.2. inicijuotos bei
jgyvendintos priemones
bendruomeninéms paslaugoms
steigti;

2.1.1. jgyvendintos ne maziau kaip 3
priemones jstaigos teikiamy
paslaugy kokybei gerinti, atliktas jy
poveikio jvertinimas:

2.1.2. organizuoti sklandy
persikelima j 1 korpusg Centro
veiklai vykdyti.

2.1.3. pradéta teikti grupinio
gyvenimo namy paslauga,
organizuojami sklandlis naujos
komandos jdarbinimo procesai.
2.1.4. pagalba atliekant 2 korpuso
renovacijai.

2.1.5. jgyvendintas laikino atokvepio
paslaugy viesinimas visuomenei.

2.2. Gerinti darbuotojy darbo

sglygas ir stiprinti
zmogiskuosius isteklius

2.2.1. pagerintos jstaigos
darbuotojy darbo sglygos;
2.2.2. numatytos ir jgyvendintos

priemones jstaigos darbuotojy
profesinei kompetencijai
tobulinti

2.2.1. jgyvendintos ne maziau kaip 2
priemoneés gerinant jstaigos
darbuotojy darbo salygas:

2.2.2. vykdoma mobingo prevencija.

2.3. |staigos vidaus
administravimo gerinimas ir

veiklos efektyvumo didinimas

2.3.1. jgytos naujos jstaigos
vadovo profesines
kompetencijos ir pritaikytos
jstaigos veikioje;

2.3.2. padidintas jstaigos vidaus
procesy efektyvumas

2.3.1. vadovas jgyvendins ne
maziau kaip 1 priemone, pritaikant
seminary, konferencijy ar vizity
kitose jstaigose ar organizacijose
metu jgytas zinias ar patirtj mobingo
prevencijos srityje.

2.3.2. sukurti ir paleisti nauja
internetine svetaine.

2.3.3. sukurti nauji el. padto adresai
(atitinkantys visus saugumo
reikalavimus) kiekvienam

darbuoto'lui,




