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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l.Tel5iq centro,,Viltis" (toliau - Centras) 2019 metq veiklos planas (toliau - Planas),
sudarltas atsiZvelgiant i socialiniq paslaugrl teikimo politik4, Centro bendruomenes poreikius,
klientq individualias galimybes ir interesus. Siame Plane numatomi metiniai tikslai bei uZdaviniai ir
priemones uZdaviniq vykdymui.

2. Planu siekiama teikti kokybi5kas dienos socialines globos paslaugas, trumpalaikes
socialines globos paslaugas iki 5 parq per savaitg, atitinkandias klientq reikmes ir tenkinti jq
poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojant Centro le5as.

3. Plan4 igyvendins Centro bendruomene: darbuotojai, klientai ir jq Seimos nariai.
4. Plano igyvendinimui itakos turi Lietuvos Respublikos istatymq, norminiq aktq ir kitq

dokumentq pasikeitimai, Tel5iq rajono savivaldybes tarybos patvirtinti dokumentai ir kitokie
sprendimai, Centro direktoriaus isakymai ir kt.

II SKYRIUS
2018 METU VETKLOS IGYVENDTNTMO ANALTZE

5. Vykdant 2018 metq Centro veikl4 buvo siekiama teikti kokybi5kas dienos socialines
globos paslaugas, trumpalaikes socialines globos paslaugas (iki 5 parq per savaitg). Veiklos
isivertinimui atlikta SSGG analize.



Silpnybes

1. Nerenovuotas pastatas ir nepritaikytos
patalpos neigaliqj q poreikiams

2. Reikalinga stiprinti uZimtumo veiklq
organizavim? grupese, itraukiant naujus
metodus

3. Komandinio darbo stygius tarp ivairiq
sridiq specialistq: socialiniq darbuotojq,
uZimtumo specialistq, sveikatos
prieZiuros specialistq

4. Tevq pasyvumas dalyvaujant Centro
organizuojamose veiklose (lavinimo,
uZimtumo, kulturiniame ir kt. procese)

5. Brangiis kvalifikacijos kelimo moky'rnai
6. Didejantis klientq amZius ir prastejanti jq

sveikatos bukle
7. Nei5vystyta socialiniq programq, projektr4

rengimo sritis
8. Prastas klientq lankomumas

penktadieniais
9. IKT technologtjq kabineto nebuvimas
10. Savanoriu stoka

Stiprybes

Tinkama darbuotojq, teikiandiq paslaugas,
kvalifikacija ir nuolatinis tobulejimas.
Auk5tas darbuotojq kiirybi5kumo lygis.
Paslaugq teikimo lankstumas.
Teikiamos paslaugos, atitinka skirtingq
negaliq asmenq tikruosius poreikius. Centras
vienintele istaiga Tel5iq mieste, kurie teikia
dienos socialines globos ir trumpalaikes
socialines globos iki 5 parq per savaitg
paslaugas suaugusiems asmenims su negalia
Stipri, atvira ir bendradarbiaujanti Centro

bendruomend: asmenys, Seimos nariai,
darbuotojai.
Tradicijos.
Naujq idejq igyvendinimas
Greitas ir dinami5kas reagavimas i i5kilusias
problemas.

9. Klientai patenkinti, tevry'globejq skundq
ndra.

10. Bendradarbiavimas su socialiniais parneriais,
analogi5komis istaigomis, patirties
pasidalinimas.

1 1. Centro gebeiimas pritraukti remeiu le5u.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Galim]'bes
Tobulinti darbq su klientais ir jrl
Seimomis.
Pozityvaus bendradarbiavimo su steigeju
stiprinimas.
Glaudls rySiai su analogi3komis

istaigomis. Centro gerosios patirties
sklaida
Integracijos vykdymas per mening
savirai5k4 bei kitas kasdienines vykdomas
veiklas.
Patalpq, kurios pagerintq socialiniq
paslaugq teikimo kokybg, irengimo
galimybes.
Tikslingas socialiniq darbuotoj q,
socialinio darbuotojq padejejq ir kitq
specialistq kvalif,rkacij os kelimas.
Darbuotojq tarpusavio santykiq gerinimas
Nauiu remeiu pritraukimas8

Gr6smds
Bendros valstybes ir savivaldybes vizijos
trtikumas suaugusiq asmenrl su proto negalia
atZvilgiu.
Bloga socialiniq paslaugq srities darbuotojq
atlyginimq politika, kuri lemia darbuotojq
motyvacij4.
Valdininkq nenoras bendradarbiauti su
praktikais.
Sunkejandios naujq asmenq atvykusiq i
centr4 negalios btkles sudaro objektyvius
sunkumus vystyti ir palaikyi Siuo metu
sekmingai Centro vykdomas uZimtumo
veiklas
L65q stoka pastato renovacijai
Centro patalpq nepritaikymas asmenims su
negalia, kelia realq pavojq netekti dienos
socialines globos licencijos suaugusiems
asmenims su negalia paslaugoms teikti.
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III SKYRIUS
2019 METU VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

6' Tikslas - teikti, plesti ir tobulinti nestacionarias dienos socialines globos ir trumpalaikes
socialines globos iki.5.parq per savaitg paslaugas proto/kompleksing negalii turintiems asmenims
uZtikrinant paslaugq kokybg ir prieinamum4.

7. Uidaviniai:
7'1. nuolat tobulinti socialiniq paslaugq teikim4, tenkinant kiekvieno kliento poreikius,

interesus, pagal maksimalias jo galimybes;
7.2. ugdyti klientq bendr4sias kompetencijas ir stiprinti gyvenimo igtrdZius;
7.3. tgsti abilitacijos procesq;
7.4. stiprinti bendradarbiavim4 su klientq tevais (globejais/r[pintojais);
7.5. skatinti darbuotojus mokytis, nuolat kelti kvalifikacij q fu igytas Zinias taikyti

kasdieniniame darbe;
7.6. vykdyi klientq socialine integracij4.
8. Priemonds:

Eit.
Nr.

Priemonds pavadinimas Atsakingas
asmuo

Laikas Atsiskaitymo
forma

I Efektyvios resursr+ valdymo
politikos vykdymas ir finansiniq
resursq naudoj imo prieZiiira.

Direktore Visus metus Veiklos analize
(ataskaita)

isakymu patvirtinti
dokumentai

2. Centro veikl4 reglamentuojandiq
dokumentq rengimas,
koregavimas (tvarkos, taisykles,
apra5ai ir kt.)

Direktore Pagal
poreiki

Direktoriaus
isakymu patvirtinti
dokumentai

a
J. Prekiq pirkimas, pajamavimas,

nuraSymas.
Direktoriaus
pavaduotoja fikio
ir bendriesiems
klausimams
NuraSymo
komisiia

Visus metus
pagal
poreiki

Apskaitos
dokumentai

4. Direktoriaus
pavaduotoja [kio
ir bendriesiems
klausimams
Inventorizacijos
komisiia

Pagal
poreiki

Metine - 1

kartq
metuose

Inventorizacijos
aktas

5. Socialiniams darbuotoj ams, soc.
darbuotojq padejej ams veiklos
organizavimas ir stebej imas:
- darbuotojq darbo laiko s4naudq
apskaita;
- tvarkaraSdiai, darbo grafikai, jq
tikslinimas ir vykdymo prieLiira;
- 2019 metq veiklos plano
parengimas

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam

Visus metus

Visus metus

Visus metus

GruodZio
mdn.

2019 metq veiklos
planas



darbui
Darbo sruDe

6. Tobulinti isivertinimo sistema Pavaduotoja

socialiniam
darbui

7. Informacijos apie Centro veiklq
rengimas skelbimas internetineie
svetaineje

Pavaduotoja
socialiniam
darbui
Socialiniai
darbuotojai,
uZimtumo
specialistai

Visus metus Informacija
internetineje
svetaineje,
Ziniasklaidoje

8. Darbuotojq kasmetines veiklos
vertinimas del darbo uZmokesdio
kintamosios dalies nustatymo

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Sausio
mdnuo

Vertinimo rezultatai

fsakymu patvirtintos
iSvados

9. Klientq tevry'globejq
informavimas. konsultavimas

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Pagal
poreiki

Situacijq aptarimas
(susirinkimuose,
taryboje,
administraciioie)

9. Dokumen ald

10. Personalas:

v
Eil.
Nr.

Priemonds pavadinimas Atsakingas
asmuo

Laikas Atsiskaitymo
forma

I Dokumentus iforminimas pagal
dokumentq valdymo taisykles

Direktore
Sekretore

Nuolat Dokumentu bUkle

2. Ilgo saugojimo bylq apra5o
sudarymas

Sekretore I kart4 per
metus

Bylq apra5as

3. Dokumentacij os plano ruo5imas,
derinimas, tvirtinimas

Direktore
Sekretore

I kart4 per
metus

Dokumentai

Eil.
Nr.

Priemonds pavadinimas Atsakingas
asmuo

Laikas Atsiskaitymo
forma

I Personalo skatinimas del
kvalifikacij os ir i5silavinimo
kelimo

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Pagal poreiki 2-3 seminarai,
mokymai,
dallvavimas
konferencijoje,
supervizijose.

fgyjami
paZymeiimai

2. Naujoviq pasidalinimas griZus i5
kursq, seminary

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Nuolat Susirinkimai,
pasitarimai

3. Socialiniq darbuotojq skatinimas
atestuotis

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Pagal poreiki Atestuotq
darbuotojq skaidius

4. Aktyvinti horizontalq
bendradarbiavim4 tarp paslaugas
teikiandiq darbuotojq

Pavaduotoja
socialiniam
darbui
Bendrosios
praktikos
slaugltoia

Visus metus Ataskaitos,
vertinimai



Direktoriaus
pavaduotoja [kio
ir bendriesiems
klausimams

Transporto paslaugq teikimo
tvarkara5dio sudarymas,
tikslinimas

Direktoriaus
pavaduotoja flkio
ir bendriesiems
klausimams

Sausio 1-ai.
Tikslinimas
pagal
aplinkybes

Keliones lapai

I 1. Sauga ir sveikata:

Eil.
Nr.

Priemon6s pavadinimas Atsakingas
asmuo

Laikas Atsiskaitymo
forma

1 Darbuotoj q privalomoj o
sveikatos patikrinimo prieZiiiros
vykdymas

Bendrosios
praktikos
slaugytoja

2 kartus per
metus

2019 m. kovo
2s-29 d.

2019 m.
rugsejo 2:\-27
d.

Sveikatos
prieZiuros
suvestine

2. Pokalbiai su klientais ir
darbuotoj ais saugaus elgesio,
higienos igudZiq, sveiko
gyvenimo b[do, privalomos
sveikatos prieZiuros temomis

Bendrosios
praktikos
slaugytoja

I kart4 per
menesi

Pokalbiai
individualiai,
susirinkimai.

1 Vykdyti darbuotojq higienos ir
pirmosios medicinos pagalbos
pazymej imq turej imo prieLiura

Bendrosios
praktikos
slaugltoia

Nuolat PaZymejimai

4. Atsakingo asmens uZ darbuotojq
saug4 ir sveikat4 kompetencijos ir
Ziniu tobulinimas

Direktoriaus
pavaduotoja fikio
ir bendriesiems
klausimams

I kart4 per 5

metus
PaZymejimas

5. Civilines saugos parengties
ekstremalioms situacij oms plano
perZiurejimas

Direktoriaus
pavaduotoja iikio
ir bendriesiems
klausimams

Nuolat Pravesti
instruktaZai

6. RDpinimasis priesgaisrine sauga Direktoriaus
pavaduotoja lkio
ir bendriesiems
klausimams

Nuolat Pravesti
instruktaZai.
Pratybos
PrieSgaisrines
priemones
(gesintuvai ir kt.)

7. Nuolatinis klientq instruktavimas
saugos klausimais vykdant
veiklas Centre ar pries i5vykstant
uZ Centro ribq

Socialiniai
darbuotojai

Pagal poreiki Klientq saugos ir
iSvykq irenginius
tvarka.
Direktoriaus
isakvmai



12. Informacija bendruomenei ir visuomenei:

13. VieSieji pirkimai:

IV SKYRIUS
PASLAUGOS IR JTJ TEIKIMO ORGANIZAVIMAS, KONTROLE

14. Paslaugos:

EiI.
Nr.

Priemonds pavadinimas Atsakingas
asmuo

Laikas Atsiskaitymo
forma

1 Aktualios informaciios Centro
bendruomenei, visuomenei
sklaida Centro tinklapyje,
facebook, Centro skelbimo
lentoje, laikra5tuke,
Ziniasklaidoje ir kt.

Pavaduotoja

socialiniam
darbui
Socialiniai
darbuotojai
UZimtumo
specialistai

Nuolat Aktyvumas
socialineje erdveje

2. Bendradarbiavimas su
analogiSkomis istaigomis

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam
darbui
Socialiniai
darbuotoiai

Nuolat Renginiai
Susirinkimai

Eil.
Nr.

Priemon6s pavadinimas Atsakingas
asmuo

Laikas Atsiskaitymo
forma

I Sudaryti ir laiku pateikti VieSqjq
pirkimq plan4.

Vykdyti Viesuosius pirkimus.

Vykdyti maitinimo paslaugos
pirkim4.

PriZiiireti pirkimo sutardiq
vykdym4

Sudaryti ir pateikti ataskaitas apie
pirkimus

Direktoriaus
pavaduotoja flkio
ir bendriesiems
klausimams Pagal poreiki

Iki 2019 rn.
lapkridio 15

d.

Nuolat

rki 01 30

1503rki Pirkimq ir sudarytq
sutardiq skaidius.

Sutardiq Zurnalas

{vykdytas pirkimas

Ataskaita vieSqjq
pirkimq
informacineje
sistemoje (CVPIS-
e)

2. Sekti Vie5qjq pirkimq teises aktq
pasikeitimus ir informuoti
direktoriq ar atsakingus
darbuotoius

Direktoriaus
pavaduotoja fikio
ir bendriesiems
klausimams

Nuolat

Eil.
Nr.

Paslaugos pavadinimas Atsakingas
asmuo

Klientq
skaiiius

Laikas Atsiskaitymo
forma

I Klientq poreikiq vertinimas Socialiniai
darbuotojai

57 Kart?
mestuose/
Rugsejo/
Spalio men.
Atvykus
nauiam

[vertinti ne

maiiau,kaip
kart4 metuose
klientq
poreikiai



klientui
poreikiai

ivertinami per
vien4 menesi

2. Individualiq socialines
globos planq (ISGP)
parengimas ir perZitira

Socialiniai
darbuotojai

57 KartQ
mestuose/
Rugsejo/
Spalio men.
Atvykus
naujann

klientui

Parengti ir
perZiiireti
ISGP

J. MedZio darbai UZimtumo
specialistas
R. JonuSas

30 5 kartus per
savaitg

Ataskaita

4. Kompiuteriniai uZsiemimai
(Klientq kompiuteriniq,
paprastq tekstq rengimas,
darbas su ivairiomis
kompiuterindmis
programomis, naudojimasis
internetu).

Socialiniai
darbuotojai

50 Pagal kliento
ISGP

Specialistq
ataskaita

5. Pynimo iS vy'teliq
uZsiemimai
(Klientq pynimo i5 vyteliq,
(pasiruo5imo vyteliq
pynimui, paprastas
pynimas) igfidZiq lavinimas)
Gaminiq i5 vyteliq,
ruo5imas mus0ms

Socialinio
darbuotojo
padejeja
R. Jonu5iene

40 Pagal kliento
ISGP

Specialistq
ataskaita

6. Zvakl4liejimas UZimtumo
specialistas
R. Jonu5as

40 5 kartus per
savaitq

Ataskaita

7. Popieriaus formavimas
(papje maSe)

UZimtumo
specialistas
R. Jonu5as

Socialiniai
darbuotojai
V. Giedriene;
J. Petrikiene

40 5 kartus per
savaitq

Ataskaita

8. Maisto gaminimas Mokomoji
virtuve
Socialiniai
darbuotoiai

50 2 kartus per
savaitq

Ataskaita

9. Kasdieniniq gyvenimo

igUdZiq ugdymas
Socialiniai
darbuotojai,
soc. darbuotojq
padeieiai

57 Visus metus Veiklos
ataskaita.
Lankomumo
Zurnalas

10. Dailes studijos veikla UZimtumo
specialiste
J. Voronenko-
viene

57 Visus metus Ataskaita.
Lankomumas.

l1 DekupaZas UZimtumo 50 Visus metus PasiruoSimas



Ruo5imasis darbq parodai-
pardavimui
Smulkiq namq apyvokos
daiktq dekoravimas
(pakabos, lek5tes, menteles,
buteliai).

specialiste
J. Voronenko-
viene
Soc.

darbuotojo
padejeja R.
JonuSiene

parodoms,
mugdms

12. Siiivimo, siuvinejimo,
rankdarbiq uZsiemimai

UZimtumo
specialiste
J. Voronenko-
viene
Soc.

darbuotojo
padejeja R.
Jonu5iene

20 Visus metus
Pagal kliento
ISGP

Veiklos
ataskaita.
Lankomumo
Zurnalas

13. Sportine veikla

Treniruokliq panaudoj imas
kl i entq fizinian aktyvumui
skatinti.

Mank5tos pratimai Centro
saleje arba lauke naudojant
ivairias priemones
(Sokdynes, lankus, lazdas,
gimnastikos kamuolius ir
pan.)

Smulkiosios motorikos ir
koordinaciniq judesiq
lavinimo metodu taikymas

Kineziterapeu-
te L. Bikniute

Socialiniai
darbuotojai

57 Visus metus
Pagal
mankritos
sudaryt4
tvarkara5ti

Lankomumo
Zurnalas
Atliktq
procedDry
ataskaita

14, MasaZo paslaugos

MasaZas pagal gydytojo
paskyrimus (stuburo, kojq,
rankq, kaklo, juosmens,
pediq juostos ir kt.)

Patalprl higiena

MasaZuotoja
M. KaZdailiene

57 Pagal ISGP ir
sudaryt4
masaZuotojo
masaZo
paslaugq
teikimo
tvarkara5ti

Suteiktq
procedtry
skaidius,
metine
ataskaita

15. Bendrosios praktikos slauga

Vykdoma nuolatine klientq
sveikatos btkles stebesena,
registruoj ant jq sveikatos
blkles pokydius

Maitinimas

Patalpq higiena

Sveikos gyvensenos
propagavimas, paskaitq,

Bendrosios
praktikos
slaugytoja
R. Racevidiene

57 Pagal ISGP ir
specialisto
sudarlt4
metiniveiklos
plan4

Metine veiklos
ataskaita

Asmens
sveikatos
prieZiuros
specialistq
patalpq, kittl
patalpq
nuolatinio ir
pagrindinio
valymo ir



pokalbiq metu dezinfekcijos
darbq
registravimo
Zumalas

16. Aplinkos tvarkymo
uZsiemimai

Centro aplinkos tvarkyrnas
(lapq grebimas, sniego
kasimas ir kt.)

Centro gelynq prieLiira

Balkono geliq prieZitira

UZimtumo
specialistas R.
JonuSas

Socialinio
darbuotojo
padejejos V.
Vaitkiene; R.
Jonu5iene
Socialine
darbuotoja A.
Vanagaite

50 2 kartus per
savaitQ

Ataskaita

17, Muzikos studijos veikla UZimtumo
specialistas

57 5 kartus per
savaitg

Parengta nauja
koncertine
Drograma

18, Socialiniq igudZiq
nat[ralioje aplinkoje
lavinimas (individual iai arba
grupemis)

Socialiniai
darbuotojai

57 Pagal
individualius
planus

Veiklos
ataskaita

t9. ldukaciniU, kulturiniq, metiniq, sportiniq ir kt. rengtnta orgonzovtmqs
Sv. Valentino dienos Svente
Lietuvos Valstybes
atkDrimo Svente

Socialines
darbuotojos
D. Butikyte;
V. Giedriene,
uZimtumo
specialistai

57 Vasario 14 d. Ataskaita.
Renginys

istaigoje

Lietuvos globejo Sv.
Kazimiero diena,,Kaziuko
muge"

Soc.

darbuotojo
padejeja R.
Jonu5iene,
uZimtumo
specialiste
J.

Voronenkovie
nd

57 Kovo 4 d. I5vyka i
Naujamiesdio
mokykl4

UZgavenes UZimtumo
specialistai
A. Veseliene;
R. Jonu5as,
kineziterapeute
L. Bikniute

57 Kovo 5 d. Renginys

istaigoje
Svediai i5
DIseikiq
grupiniq
gyvenimo
namu

Lietuvo s Nepriklausomybes
atkurimo dienos
paminejimas

Soc.

darbuotojos
A. Vanagaite;
J. Petrikiene

57 Kovo 12 d. Renginys

!staigoje

Centro 25- medio jubiliejaus
minejimas

Socialines
darbuotojos
D. Butikvte:

57 BalandLio 4 d. Renginys

istaigoje



V. Giedriene,
uZimtumo
specialistai

Dalyvavimas Tel5iq miesto
Atvelykio mugeje

Soc.

darbuotojo
padejeja R.
Jonu5iene,
uZimtumo
specialiste
J.

Voronenkovie
ne

57 Balandlio 28
d.

Dalyvavimas
mugeje
mieste, pagal
numatyt4
renginio vietq

ISvykos i Zemaites dramos
teatro spektaklius, kino
filmus, koncertus

Socialiniai
darbuotojai

50 I5vyka uZ

istaigos ribq
I5vykos uZ

istaigos ribq
Pagal metini
veiklos olana

I;vyka traukiniu i Plunges
Zemudildaile muziejq

Socialine
darbuotoja A.
Rusteikiene

8 GeguZes men. I5vykos uZ

istaigos ribq
Pagal
numatltQ
veiklos plana

ISvyka i Klaipedos
akropolio Forum cinemas
kino teatr4

Socialine
darbuotoja D.
Butikyte

10 BalandZio-
rugsejo men.

I5vykos uZ

istaigos ribq
Pagal
numatyt4
veiklos plana

I5vyka traukiniu i Siaulius Socialine
darbuotoja D.
Butikyte

10 BalandZio-
rugsejo men.

I5vykos uZ

istaigos ribq
Pagal
numatyt?
veiklos plana

Seimos Svente

Kiekviena
grupe
atsakinga uZ

Seimos Sventes

organizavimq

57 GeguZes 15 d. Pagal
numatyt4
veiklos plan4

Metine- paZintine kelione Socialiniai
darbuotojai,
pavaduotoja
socialiniam
darbui A.
Motuzaite

50 BirZelio men. I5vyka uZ

istaigos ribq

Zvqyba2019 Socialiniai
darbuotojai,
pavaduotoja
socialiniam
darbui A.
Motuzaite

57 BirZelio men. ISvyka,
organizuojama
uZ istaigos
ribq,
bendradarbiauj
ant su Vie54ja
istaiea ..Vilties
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erdve";

,,Jurbarko
Viltis".

Popiete/piknikas su klientais
fu jq tevais.

Soc.

darbuotoja
J. Kikiliene

6 2019 m.
birielis -
rugpjDtis

Renginys
Masdio eLero
pakranteje ar
Centro kieme

Spalvoto meduolio Svente Soc.
darbuotoja A.
Rusteikiene

57 Lapkridio men. Renginys

istaigoje

Adventine popiete UZimtumo
specialistai,
soc. darbuotojo
padejeja R.
Jonu5iene

57 Lapkridio men. Renginys

istaigoje

Tarptautines Zmoniq su
negalia dienos paminejimas

UZimtumo
specialistai,
soc. darbuotoja
J. Kikiliene

JI GruodZio 3 d. Renginys

istaigoje

Dalyvavimas Tel5iq miesto
Kaledineje mugeje

Soc.
darbuotojo
padejeja R.
JonuSiene,
uZimtumo
specialiste
J.

Voronenkovie
nd

57 GruodZio men. Renginys

istaigoje

Kaledine Svente Socialiniai
darbuotoiai

57 GruodZio 16-
20 d.

Renginys
istaigoie

20. Individualios ir grupines
fizines sveikatos bilkles
stiprinimas

Bendrosios
praktikos
slaugytoja
MasaZuotoja
Kineziterapeut
e

57 Visus metus Paslaugq
Zurnalas

2r. Klientq psichines bei f,rzines
sveikatos bukles problemq
sprendimas, svarstant
individualias darbo,
uZimtumo krtiviq ir veiklos
ealimybiu vykdyma

Bendrosios
praktikos
slaugytoja
Socialiniai
darbuotojai

57 Visus metus Susirinkimai
IndividualDs
pokalbiai

22. Darbas su klientq Seimomis
programa

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam
darbui

57 Visus metus Susirinkimai.
Individualiis
pokalbiai

zJ. Humani5kos visuomends
poZilrio i neigaliuosius
formavimas

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam

57 Visus metus Ziniasklarda,
Centro
internetine
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darbui svetain€,
facebook

24. ,,Vilties Ziburelis- Centro
laikra5tuko leidyba.

Informacini s lankstinukas
apie Centr4

Laika5tuko (ir
lankstinuko)
leidimo
iniciatyvine
grupe.

lkafi1
ketvirtyje

I5leistq ir
iSplatintq
laikraStukq,
lankstinukq
skaidius

25. Prailgintos grupes programa Socialinis
darbuotojas

15 Pagal poreiki Lankomumo
Zurnalas

26. Vakariniq apsitarnavimo

ig[dZiq lavinimoprograma
Socialiniq
darbuotojq
padeieiai

15 Nuolat Lankomumo
Zurnalas

27. Asmens higienos paslaugos Bendrosios
praktikos
slaugytoja
Socialiniq
darbuotojq
padeieiai

57 Visus metus Mokymo
medliaga

28. Savitvarkos igudZiq
lavinimas

Asmens higienos igudziq
lavinimas

Apsirengimo igfldZiq
lavinimas

Namq ruo5os lgudziq
lavinimas

Socialiniai
darbuotojai,
Socialiniq
darbuotojq
padejejai

50 Nuolat
Pagal ISGP

Pasiekimq
ataskaita

29. Transporto paslaugq
teikimas, atsiZvelgiant i
paslaugq gavejq Seimq
poreikius

Direktoriaus
pavaduotoja
[kio ir
bendriesiems
reikalams

40 Visus metus Keliones lapai

30. Maitinimo paslaugos
teikimas ir paslaugos
kokybes prieZilra

Bendrosios
praktikos
slaugytoja

57 Nuolat Nusiskundimq
skaidius,
Higienos
normq
paZeidimq
Zurnalas

31 Integracijos proceso
stiprinimas:
mokymasis elgtis vie5oje
vietoje;
savgs pristatymas
dalyvaujant mugese,
parodose; i5vykos i
koncertus, kitas istaigas;
prane5imai Ziniasklaidoj e ar
internetiniame puslapyj e

apie Centro veikla ir kt.

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam
darbui
Socialiniai
darbuotojai
UZimtumo
specialistai

Centro
bendruomend

57 Visus metus Dalyvavimo
skaidius.
Informacijos
pateikimo
Ziniasklaidoje
skaidius
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15. Tet5iq centro o,Viltis,, dienos r6Zimas:
Dienos socialinds globos naslaueos:
730-430 Klientq atvykimas i Centr4. Dalis atvyksta Centro transportu pagal suderint4

marSrut4. Kiti atvyksta savarankiskai arba juos atveza tevai/globejai.
7.30-9.00 Darbuotojq pasirengimas dienos veikloms, klientq kasdieniniq apsitarnavimo

igildZiq lavinimas.
9.00-9.30 Pusrydiai.
9.30-12.30 Dienos uZimtumo veiklos: kasdieniniq ig[dZiq lavinimas, aplinkos (vidines arba

lauko) tvarkymas, ivairiq rankdarbiq darymas grupese ar uZimtumo kabinetuose, individualtr;.
muzikiniai uZsiemimai, masaZas, kineziterapija ir kt.

12.30-13.30 Pietos.
13.30-16.00 Sociokulturinis uZimtumas Centre ar uL jo ribq. PasivaikSdiojimai lauke.

AktyvDs Zaidimai ir kitoks judesius stiprinantis uZimtumas. MasaZas, kineziterapija ir kita.
16.00-16.30 Vakariene.
16.30-1 7.30 Apsitarnavimo igudZiq stiprinimas, ruosimasis vykti namo.
Trumpalaik6s socialinds elobos paslaugos (iki 5 paru per savaite)
7.30-17.00 (Dienos veiklq organizavimas: maitinimas, uZimtumai, proceduros, individualiis

uZsiemimai, sociokulturine veikla ir kt.)
17.00-18.50 Vakaro uZimtumas, atsiZvelgiant i oro s4lygas ir metq 1aik4. PasivaikSdiojimas

lauke, atsipalaidavimas, poilsis, Zaidimai, individualiq poreikiq ar pomegiqrealizavimas.
I 8.50-19.20 Naktipiediai.
19.20-21.00 Vakaro uZimtumas, atsipalaidavimas, poilsis, Laidimau, individualiq poreikiq ar

pomegiq realizavimas, muzikiniai uZsiemimai, arbatos gerimas.
21.00-22.00 Pasiruo Simas miegui. Vakarine hi giena.
22.00430 Miegas.
6.30-7.30 Rytmetine higiena ir pasiruosimas naujos dienos veikloms.
Centras dirba pirmadieniais - pentadieniais nuo 7.30 val.-I7.30;
Trumpalaikes socialines globos paslaugos teikiamos kasdien 24 val. per par4 i5skyrus

savaitgalius ir Svendiq dienas
1 7. 3 0 - 1 9. 00 Praileinta sruoi (pirmadieniais -ketyirtadieniaisl

16. Paslaugq teikimo tobulinimas:

Eil. Nr. Veiksmai Atsakingas
asmuo

Terminai Rezultatai

16.1. Tai yti naujus darbo organizavimo b[dus:
16.1.1 Naujq socialinio darbo metodq

pritaikymas dienos ir trumpalaikeje
socialineje globoje iki 5 parq per
savaitg, atsiZvelgiant i asmenq
skirtingas negalias ir iu poreikius

Pavaduotoja
socialiniam
darbui
Socialiniai
darbuotoiai

2 (kas
pusmeti)
darbuotojrl
visuotiniai
susirinkimai

Naujq darbo
organizavimo
budq

igyvendinimas

16.2.Pldt.oti socialini darba su klientq tevais/globe ats:
16.2.r Tev{globejq susirinkimq

organizavimas
Pavaduotoja
socialiniam
darbui
Socialiniai
darbuotoiai

1 kart4
metuose ar
esant
poreikiui

Tevry'globejq
s4ra5ai,
susirinkimq
protokolas

16.2.2. Prognozuoti problemines situacij as ir
lankyi asmenq telus
(globei us/r[pintoi us)

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Pagal
poreiki

Aplankytq
Seimu skaidius
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Socialiniai
darbuotoiai

16.2.3. Svarbios ir skubios informacijos
tevams/globej ams suteikimas

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Socialiniai
darbuotojai
Bendrosios
praktikos
slaueytoia

Pagal
poreiki

Gerinti C entro i5oring komunikacij 4:
4. Periodi5kai atnaujinti informacij 4

internetineje erdveje apie Centre
vykdomas veiklas

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

Ne rediau
kaip kartq
per 2
savaites

Informaciniq
praneSimq
skaidius

Pletoti bendradarbiavima su kitomis istaisomis:
5. Organizuoti susitikimus su

analogi5komis istaigomis stiprinti
bendradarbiavima

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam
darbui

1 kart4 per
ketvirti
/pagal
poreiki

Susitikimq
skaidius (4)

6. Vysty.ti bendradarbiavim4 su
valstybinemis, savivaldybiq ir
nevyriausybinemis organizacij omis

Direktore
Pavaduotoja
socialiniam
darbui

1 kan4 per
ketvirti/paga
I poreiki

fgyvendintq
susitikimq
skaidius

Efektyyia u orgaruzuou savanonus:
7. Pritraukti savanorius Pavaduotoja

socialiniam
darbui

Visus metus Savanoriq
skaidius nuo 3

iki 6
8. Periodi5kas praktik4 atliekandiq

studentq ir darbuotojq atsakingq uZ
praktikos atlikima, praktikos aptarimas

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

2 kartus per
metus

Aptarimq
skaidius

17. Teikiamg paslaugq kontrolds priemonds:

Eil.
Nr.

Vykdomos veiklos
(funkcijos)

Teises
aktas/tvarkos

Veiklos
atlikimo
terminas

Darbuotojas
atsakingas uZ darbq
iwkdyma

I Atsakingq valstybes ir
savivaldybes institucij q
i5oriniq vertinimq, auditq,
patikrinimq registravimas ir
nurodwu trukumu Salinimas

Pagal atlikt4
vertinimq

Direktore

2. Centro veiklos plano
perZilrej imas, tikslinimas,
suderinimas, tvirtinimas

Direktoriaus 2019
m. sausio 31 d.

isakymas Nr.V- 6;
Centro tarybos
pritarimas 2019
m. sausio 4 d.

Nr.V2-1

Iki
2019-01-31

Direktore

Pavaduotoja
socialiniam darbui
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Eil.
Nr.

Vykdomos veiklos
(tunkcijos)

Teises
aktas/tvarkos

Veiklos
atlikimo
terminas

Darbuotojas
atsakingas uZ darbq
iwkdvma

3. Atitikties socialines globos
normai isivertinimas.

I sivertinimo rezultatu
paskelbimas

Socialines
apsaugos ir darbo

ministro 2007-02-
20 isakymas
Nr.Al-46,,DeI
socialines globos
normq apraSo
patvirtinimo"
(toliau- SGN)

rki2019-12-31 Direktore

Pavaduotoja
socialiniam darbui

4. Asmenq individualiq darbines
veiklos planq parengimas

Visus metus
kart4 per
menesi
(i5skyrus
birZelio,
liepos,
rugpjudio
men.)

Pavaduotoja
socialiniam darbui

5. Agresyviq veiksmq
analizavimas.

Zurnalo
agresyviq
veiksmu pildymas

Po kiekvieno
agresijos
pasireiSkimo

Bendrosios praktikos
slaugytoja

6. Metines individualios asmens
veiklos ataskaitos parengimas
ir pateikimas io Seimai

Iki 2019-03-31 Pavaduotoja
socialiniam darbui

7. Klientq ir Seimos nariq
apklausa vertinant paslaugq
teikimo kokybg

Apklausos rczultatt4
suvestines parengimas,
paskelbimas

Iki 2019-07-01 Pavaduotoja
socialiniam darbui

8. Centre vykdomq metines
socialines veiklos, uZimtumo
programq suderinimas,
patvirtinimas

Direktoriaus 2019
m. sausio 31 d.

isakymas Nr. V-
6;
Centro tarybos
pritarimas 2019
m. sausio 4 d.
Nr.V2-1

Einamqjq
metq sausio
31 d.

Pavaduotoja
socialiniam darbui
Socialiniai
darbuotojai
UZimtumo
specialistai

9. Asmenq gebejimq
ivertinimas. tikslinimas:

Socialiniai
darbuotoiai srupdse

9.1 Socialinio elgesio ivertinimo
anketa
Socialinio elgesio ivertinimo
anketq parengimas ir
tvirtinimas

ISGP 2019-10-01 Socialiniai
darbuotojai grupese

9.2. Bendravimo igfldZiq
ivertinimo anketa
Bendravimo igUdZiq
ivertinimo anketu parensimas

ISGP 2019-10-01 Socialiniai
darbuotojai grupese
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Eil.
Nr.

Vykdomos veiklos
(tunkcijos)

Teises
aktas/tvarkos

Veiklos
atlikimo
terminas

Darbuotojas
atsakingas uZ darbq
iwkdyma

ir tvirtinimas

9.3. Savitvarkos igudZiq
ivertinimo anketa
Savitvarkos igUdzirl
ivertinimo anketq parengimas
ir tvirtinimas

ISGP 2019-10-01 Socialiniai
darbuotojai grupese

12. Asmens individualios
socialines globos programos
parengimas kitiems metams,
jos perZiDrejimas

ISGP Iki 2019-10-01 Socialiniai
darbuotojai grupese

13. 4 planiniai sveikatos
prieZiuros paslaugq vidiniai
auditai/aud itai p agal i Skilusi
poreiki @andemijos, ligq
protriikiai ir pan.)

1 kart4
ketvirtyje

Bendrosios praktikos
slaugytoja

V SKYRIUS
DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS

Eil.
Nr.

Dallviq skaiiius,
pareigybd

Mokymq paskirtis Dztz, valandq
skaiiius

Atsakingas
darbuotojas

I
Direktord 2-3 seminarai arba

konferencij os per metus
2019 m. Daugiau
kaip 16 akad. val.
Pagal skelbiam4
informaciia

Direktorius
Pavaduotoja
socialiniam
darbui

2. Socialiniq
darbuotojq
kvalifikacijos
tobulinimas

Komandinio darbo
supervizij a - socialiniai
darbuotojai

2019 m.
II- ru ketvirti

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

3. Socialiniai
darbuotojai
Socialiniq
darbuotojq padejejai

Dalyvavimas mokymuose,
konferencijose
seminaruose, diskusij ose
pagal skelbiam4
informaciia

Visus metus,
kiekvienam
darbuotojui ne
maliau16
valandu

Pavaduotoja
socialiniam

darbui

4. Dalyvavimas
Lietuvos socialiniq
darbuotojq
asociacijos
kvalifikacijos
tobulinimo
rensiniuose

Pagal skelbiam4
informacij4

Visus metus Direktorius
Pavaduotoja
socialiniam

darbui

5. Sveikatos prieZiuros
darbuotojq
dalyvavimas

Pagal skelbiam4
informacij4 ir sveikatos
prieZiuros licenciios

Visus metus iki
16 akad. val.

Bendrosios
praktikos
slausytoia.
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EiI.
Nr.

Dalyvig skaiiius,
pareigybd

Mokymg paskirtis Data, valarndq
skaiiiurs

Atsakingas
darbuotojas

mokymuose reikalavimus masaZuotojas,
kineziterapeutas

6. Kitq profesijq
pareigybiq
darbuotojq
dalyvavimas
mokymuose

Pagal skelbiam4
informacij4

Visus metus iki
16 valandu

Pavaduotoja
socialiniam

darbui
Direktoriaus

pavaduotoja ukio
ir bendriesiems

klausimams

18. Socialinig darbuotojq pasirengimas ate

19. Ukinds - administracinds veikla:

Eit.
Nr.

VeikIa
Ig;,rvendinimo

Iaikotarpis

Atsakingas
darbuotojas

I Atnaujinti duomenis apie Centre
idarbintus nauj us socialinius
darbuotoj us Departamento
informacinej e sistemoj e (SDDI(AIS -e),
patikslinami pasikeitg duomenys.

Pagal poreiki Pavaduotoja
socialiniam darbui

2. Atestacij ai privalomq dokumentq

ikelimas isistem4.

Parengti visi dokumentai reikalingi
darbuotojq atestacij ai

Iki20t9-12-31 Pavaduotoja
socialiniam darbui

3. 2 socialiniq darbuotojq atestacij a rki20t9-r2-3r Pavaduotoja
socialiniam darbui

Socialiniai darbuotoiai

Eil.
Nr.

Vykdomos veiklos (tunkcij os) Teises aktas/tvarkos Veilklos
atlildmo
terminas

Darbuotojas
atsakingas uZ
darbq
iwkdyma

1 f staigos dokumentacij os planas

f staigos ateinandiq kalendoriniq
metq dokumentacijos plano
parengimas ir tvirtinimas

fstaigos veiklos
dokumentq valdymo
tvarka

Einrrmqjq
metq
lapkridio 31

d.

Sekretore

2. Darbuotojq, dirbandiq pagal
suming darbo laiko apskait4
darbo grafikq parengimas ir
tvirtinimas

Darbo tvarkos taisykles prieS dvi
savarites iki
grafiko
isiealioiimo

Pavaduotoja
socialiniam
darbui

3. f staigos darbuotojq kasmetiniq
atostogq grafikai
Atostogq grafiko parengimas ir
tvirtinimas

Darbo tvarkos taisykles rki
2019-02-15

Sekretore
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Eil.
Nr.

Vykdomos veiklos (funkcij os) Teises aktas/tvarkos Veiklos
atlikimo
terminas

Darbuotojas
atsakingas uZ
darbrl
iwkdvrna

4. Centro vie5qjq pirkimq plano
parengimas, tvirtinimas,
skelbimas informacij os
Centrineje vie5qjq pirkimq
informacinej e sistemoj e (CVp
IS) ir istaigos interneto
tinklalapyje.

Vie5qjq pirkimq
organizavimo vidaus
tvarkos taisykles;

Einamqjq
metq kovo
15 d.

Direktoriaus
pavaduotoja
iikio ir
bendriesiems
klausimams

5. Centro vie5qjq pirkimq
ataskaitos parengimas ir
paskelbimas

Vie5qiq pirkimq
tarnybos
Direktoriaus 2017-06-
06 isakymas Nr. lS-80
,,Del vie5qjq pirkimq ir

pirkimq ataskaitrtr
rengimo ir teikimo
tvarkos apra5o, r,'ie5qjq
pirkimq ir pirkimq
ataskaitq formr+
patvirtinimo"

Einamqjq
metq sausio
30 d.

Direktoriaus
pavaduotoja
Dkio ir
bendriesiems
klausimams

6. Siluminio mazgo ir Sildymo
sistemos hidrauliniai bandymai,
ruo5iantis Sildymo sezonui
Atlikti Siluminio mazgo ir
Sildymo sistemos hidraulinius
bandymus

Tikrinama
prieS

Sildymo
sezon4

Tel5iq butq
lkio
specialistai
Direktoriaus
pavaduotoja
Dkio ir
bendriesiems
klausimams

7. Gesintuvq papildymo patikros
aktas

Tikrina
sausio
mdnesi

Direktoriaus
pavaduotoja
tikio ir
bendriesiems
klausimams

8. Prie5gaisriniq mokymai,
protokolo parengimas

I kart4 per
metus

Direktoriaus
pavaduotoja
[kio ir
bendriesiems
klausimams

9. Prie5gaisrinds sistemos patikra I kart4 per
ketvirti

Direktoriaus
pavaduotoja
fikio ir
bendriesiems
klausimams

10. Civilines saugos plano perZiDra
ir tikslinimas

1 kart4 per
metus

Direktoriaus
pavaduotoja
Dkio ir
bendriesiems
klausimams
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Eit.
Nr.

Vykdomos veiklos (funkcij os) Teises aktas/tvarkos Veiklos
atlikimo
terminas

Darbuotojas
atsakingas uZ
darbq
iwkdwmq

l1 Elektros tinklo izoliacijos ir
iZeminimo vuh4matavimas
Atlikti elektros tinklo izoliacijos
ir iZeminim o vwigmatavimus

I kart4 per
metus

Tel5iq butq
rlkio
specialistai

t2. Patalpq prielltua ir remontas Nuolat

13. Materialines bazes gerinimas
(susidevejusiq baldq
atnauj inimas, darbo vietq
irengimo gerinimas, darbo
priemonds, transporto
priemonds, IT, irenginiai ir
priemon€s, reikalingos

paslaugoms teikti ir kt.):

Inventoriaus isi gij imas,
apskaita, nura5ymas
Tvarkos

Visus metus Direktoriaus
pavaduotoja
0kio ir
bendriesiems
klausimams

VI SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

20. fgyvendinus metini planE pageres teikiamq socialiniq paslaugq kokybe, vyks
teikiamq paslaugq pletra ir dides jq ivairove.

21. Didejanti darbuotojq kvalifikacija stiprins jrl padiq Linlnl, bei teising4
panaudojim4, teikiant paslaugas klientams- bus galimybe geriau paiinti klientus, ivertinti jq
individuali q paiangq ir didinti teikiamq paslaugq kokybg.

22. Klientai taps savaranki5kesni.
23. Savirai5kos priemoniq deka - dalyvavimas ivairiuose renginiuose, skatins klientq

pasitikejim4 integruotis i visuomeng, bei visuomeneje formuosis pLzityvesnis poZi[ris i
neigaliuosius.

24. Geres darbuotojq, klientq ir tevq bendradarbiavimas.
25. Bus isteigta naujq darbo vietq.
26. Bus stiprinamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

VII SKYRIUS
LESV S.q.LTNIA,I

27. Finansiniai i5tekliai (planuojami pagal le5q Saltinius ir i5laidq ruSis, lyginant su
einamqiq metq patvirtintu biudZetu, esant maZejimui ar didejimui - ivardinu-o, piieZastys;
nurodoma paslaugos teikimo ka5tq sandara (procentine i5rai5ka pagallesq Saltinius).

BiudZetine istaiga Tel5iq centras ,,Viltiso' finansuojama i5 miesto savivaldybes
biudZeto le5q ir i5 valstybes specialiosios tikslines dotacijos leSq:

Finansavimo Saltinis 2018 m. tUks.
Eur (su
patikslinimu)

2019 m.
t[ks. Eur

Pokytis
(proc.)

Pokydio prieZastys
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01

Savivaldybes biudZeto le5os
(turtui)

59 931,30
2018 m. isigyta nauja
transporto priemone

isigijimui,2 vietos
pritaikytos nelgaliqj q
paveZeiimui.

0l
Tel5iq miesto savivaldybes
biudZeto le5os (darbo
uZmokesdio fondui iskaitant
privalomuosius mokejimus
VSDFV)

253267,23 327300,00 31,47
LeSq poreikis
suplanuotas pagal darbo
uZmokesdio fondo
skaidiavimus ir pagal
le5q Saltinius.
Dideja le5q poreikis del
DU didinimo.

0l
Savivaldybes biudZeto leSos
(kitoms i5laidoms)

26934,45 67 700,00 60,21
LeSq poreikis
suplanuotas ivertinus
Centro veiklos pletr4,
atsiZvelgiant i klientq
b[senos specifik4 bei
maLaverdiam
inventoriui, prek6ms,
paslaugoms ir kurui
isievti.

0266
Valstybes biudZeto le5os
(darbo uZmokesdio fondui

iskaitant privalomuosius
mokejimus VSDFV)

45200,00 71200,00 57 5)
LeSq poreikis
suplanuotas pagal darbo
uZmokesdio fondo
skaidiavimus ir pagal
le5q Saltinius.
Dideja le5q poreikis del
DU didinimo ir perkelto
1,5 etato i5
savivaldybes biudZeto
le5q i valstybes
biudZeto le5as.

0266
Valstybes biudZeto le5os 9r4r9,0r 88000,00

LeSq poreikis
suplanuotas i5

specialiosios tikslines
dotaciios nesikeidia

20
Specialiosios programos le5os
(maitinimo i5laidoms
padengti)

28650,25 30100,00 5,06
Dideja klientq skaidius,
todel dideja ir
surenkamos leSos

24
Kitos le5os (kitoms
iSlaidoms)

7100,00 8000,00 0,39
2018 m. gavome
parumq 2 tiikst. Eur i5
remejq 2Yo Iabdarcs ir
paramos 1e5u

VIII SKYRIUS
PLANUOJAMOS VEIKLOS

28. Kitos planuojamos veiklos (pvz. i5orine komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan.)

o Informacijos sklaido visuomenei apie asmenis su negalia, iry sekrng, problemas ir h.:
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- platinti Centro laikraStuk4,,Vilties Ziburelis,,;
- Centro facebook.com pirrkyroje skelbti informacij4, kuri atspindi klientq gebejimus ir

pasiekimus;
- lankytis vieSose (nedidelemis klientq grupemis) pagal sudaryt4 kliento plan4 arrimojoje ir

tolimojoje aplinkoje: kino teatraso kavinds, parkai, parodoi, muziejai, prlkybo, centrai ir kt.;
o Bendradarbiavimas su analogiikomis istaigomis, kitomis istaigomis, organizacijomis del

pozityvaus visuomen1s poiiurio formavimo i asmenis su negalia:
- Kretingos dienos veiklos centras;
- VieSqja istaiga,,Vilties erdve";
- DDseikiq grupiniai gyvenimo namai;
- Sutrikusio intelekto Zmoniq globos bendrija Jurbarko viltis;
- Sutrikusio intelekto Zmoniq globos bendrija MaZeikq Viltis;
- Tel5iq,,Kranto" progimnazija;
- Tel5iq,,Ateities" progimndzija.
o Integracia (parodos, spektakliai, koncertai ir kt.):
- Centras aktyviai ieSko koncertq, spektakliq, mugiq, parodq naujose viesose erdvese;
- Su koncertine programa dalyvauja neigaliqjq teatrq festivalyje ,,AtspindZiai"(Kretinga);
- Dalyvavimas miesto Atvelykio (balandZio men.) ir Kaledines (gruodZio men.) mugese;
- Pagal kvietimus dalyvavimas ir kituose renginiuose.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Plano igyvendinim4 koordinuoja pavaduoto ja socialiniam darbui ir direktoriaus
pavaduotoja flkio ir bendriesiems klausimams.
PrieZi[r4 vykdys direktore.

UZ plano igyvendinim4 bus atsiskaitoma Centro steigejui, Socialines paramos ir r[pybos
skyriui, Centro bendruomenei.

30.
31.

Direktore

Suderinta
TelSiq centro,,Viltis"
Tarybos pirmininke

Donata By(>rre

[7'ioffiv-
./

Stase Giedriene
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